
Proposta motivata del Collegio Sindacale all'Assemblea del Fondo Pensione per il Personale 
della ex Banca di Roma in ordine al conferimento dell'incarico di revisione contabile per gli 
esercizi 2020-2022. 

 

Signori Partecipanti, Signori Pensionati 

PREMESSO CHE 

- l'Assemblea Fondo Pensione per il Personale della ex Banca di Roma convocata per l'approvazione del 
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019, deve conferire su proposta motivata del Collegio Sindacale l'incarico 
per la revisione del bilancio di esercizio a una società di revisione iscritta nel Registro dei Revisori Legali ai 
sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 39/2010, approvandone il compenso; 

- tale incarico è stato svolto nel triennio in chiusura dalla società Deloitte S.p.A.; 
- che questo Collegio si è attivato per l’ottenimento di manifestazioni di interesse e che sono state per questo 

interessate le più importanti società di revisione; 
- che l’attività di cui al punto precedente si è conclusa con il ricevimento di due manifestazioni di interesse: una 

da parte della società Deloitte spa e l’altra da parte di PWC spa; 
 

VISTE ed ESAMINATE 

le offerte ricevute  

CONSTATATO 

- la sussistenza, in capo alle due società sopra richiamate, dei requisiti di indipendenza previsti dalla Legge; 
- l'inesistenza, secondo quanto dichiarato dalle stesse, di situazioni di incompatibilità; 

VALUTATO IN PARTICOLARE  

- l'idoneità tecnica degli offerenti., con particolare riguardo all'adeguatezza e alla completezza del piano di 
revisione e all'organizzazione della società in relazione all'ampiezza e alla complessità dell'incarico da svolgere; 

- il possesso da parte del responsabile del lavoro di revisione di una vasta esperienza nella revisione di società di 
rilevanti dimensioni e di una specifica esperienza tecnica con riferimento ai fondi pensione; 

- la qualità e le quantità delle risorse dedicate, il piano di revisione proposto nonché le specifiche attività e 
modalità descritte per lo svolgimento dell’incarico, 

- i corrispettivi richiesti che, nella diversità delle ore previste e del diverso ruolo della funzione di revisione interna 
per adesso individuato, possono essere così sintetizzati 

 
N. ore Onorari (€) Costo orario (€) 

Deloitte 419  (-100 collaborazione internal audit) 30.000 (senza collaborazione I.A.) 

23.000 (319 ore con collaborazione IA per le restanti) 

Su 419 ore 71,67 

Su 319 ore 72 

PWC 210 15.500  73,8 

 

cui debbono aggiungersi lee spese accessorie definite nella misura max del 5% degli onorari per Deloitte e nella 
misura max del 10% degli per PWC. 



Segnalando che la proposta considera la situazione attuale del Fondo e può pertanto essere suscettibile, come 
analiticamente previsto in essa, di variazione qualora dovesse oggettivamente esser impiegato minor tempo del 
previsto 

PROPONE 

all’unanimità, sulla base di quanto sopra esposto, che l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi con 
chiusura al 31 dicembre 2020, 2021 e 2022 sia assegnato alla società Deloitte che, per di più, ha maturato una 
significativa esperienza sul Fondo BdR che potrebbe risultare oltremodo utile nei prossimi periodi stante i 
significativi e imminenti possibili cambiamenti e che risulta, in ogni caso, quella da preferire tanto in considerazione 
degli aspetti strettamente economici, quanto in relazione alla quantità e alla qualità delle risorse che saranno 
coinvolte e dedicate ad un incarico comunque delicato e complesso. 

Roma, 4 marzo 2020 

Per il Collegio Sindacale 

Il Presidente 

Prof. Stefano Garzella  

  


